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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА)
ПО УЛУЧШЕНИЮ КАЧЕСТВА РАБОТЫ
АУСО РБ «ЗАИГРАЕВСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ 
ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»
(По результатам независимой оценкой качества в 2020г.)

	[bookmark: _GoBack]№ п/п
	Наименование выявленного недочета
	Мероприятия по устранению
	Срок реализации
	Ответственный 

	1.
	Отсутствует наличие выделенной стоянки для автотранспортных средств инвалидов;
	1. Определить место для парковки автотранспортных средств для инвалидов.
2. Установить знак «Парковка для инвалидов» 
	Март 2021г.




Март 2021г
	Начальник АХП Оносов Д.А.



Начальник АХП Оносов Д.А.


	2.
	Отсутствует наличие специально-оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации
	1. Составить дефектную ведомость на работы по приведению в соответствие с требованиями доступной среды по санитарным комнатам.
2. Сформировать смету работ по ремонту санитарных  комнат.
3. Пройти экспертизу сметы

4. Подать заявку в МСЗН РБ на финансирование мероприятий по ремонту.
	Март 2021г.








Апрель 2021г.



Май-июнь 2021г.


Август  2021г.
	Начальник АХП Оносов Д.А.








Начальник АХП Оносов Д.А.



Начальник АХП Оносов Д.А.

Экономист Жерлова Т.В.


	3.
	Отсутствует возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика).
	1. Приобрести техническое средство, позволяющее взаимодействовать с получателем социальных услуг  (инвалидов по слуху).
2. Проработать вопрос заключения договора со сторонним специалистом из г.Улан-Удэ.
	В течении 1 полугодие 2021г.






До мая 2021г.
	Экономист Жерлова Т.В.







Специалисты по соц работе, отдел кадров.

	4.
	Отсутствует помощь, оказываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение (инструктирование) (возможность сопровождения работниками организации)
	1. Обеспечить прохождение сотрудниками учреждения курсов повышения квалификации (переподготовки).
2. Проводить обучающие занятия для уходового персонала.

	В течении 2021 года





Постоянно в течении года
	Директор Матвеева Е.П.





Старшая медсестра Брянская Е.А.



